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LE PLAN D'EPARGNE D'ENTREPRISE

v

Le Plan d'Epargne d'Entreprise (P.E.E.) est un systéme d'épargne collectif
et facultatif permettant aux salariés de se constituer un portefeuille de

valeurs mobiliéres avec I'aide de leur entreprise.

Il peut fait I'objet d'une négociation (accord de Plan d'Epargne d'Entreprise)
ou &tre octroyé par le chef d'entreprise (réglement du P.E.E.). Dans tous les

cas, le P.E.E. est une structure juridique interne & 'entreprise.

La contrepartie des nombreux avantages fiscaux procurés par le P.E.E, est

un blocage des sommes pendant 5 ans.
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LEFONCTIONNEMENT DU PLAN I’EPARGNE D'ENTREPRISE

Le plan est alimenté par:

1 -Lintéressement

Versé dans un plan d'épargne, l'intéressement n'est pas soumis a I'impét sur
le revenu. L'intéressement versé en plan d'épargne est assimilé A un
versement volontaire du salarié, donc susceptible d'abondement.

2 - Les versements volontaires des salariés

Les sommes versées par les salariés peuvent étre de montants variables ; ils
peuvent étre interrompus et repris quand le salarié le désire, sous réserve
des modalités particuliéres retenues dans le réglement du Fonds et dans

I'accord de Plan d'épargne.

La périodicité des versements peut étre fixée dans le réglement de plan
d'épargne.

Ces versements sont plafonnés au quart de la rémunération annuelle brute
du salarié (4 'exception de la participation).

3 - L'abondement de l'entreprise
L'abondement est obligatoire pour que le Plan existe,

De trés nombreuses formules d’abondement peuvent étre pratiquées ; on peut
trouver des systémes d’abondement trés originaux ; les formules sont le plus
souvent personnalisées de fagon 4 correspondre le plus possible aux souhaits

des partenaires sociaux :
abondement proportionnel aux versements, & taux unique,

abondement proportionnel aux versements, avec des taux différents selon
les catégories socio-professionnelles ou les tranches de salaires,,

abondement proportionnel aux versements mais a taux dégressif,

abondement fixe : chaque versement entraine un abondement fixe pour le

salarié,
abondement réduit a la prise en charge des frais de gestion.

La création d'un plan d’épargne permet alors au personnel de se constituer
une épargne dans des conditions pratiques et fiscalement avantageuses.
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L'abondement est plafonné:

L'abondement est limité 2 10.000 francs par an et par salarié.

L'abondement ne peut excéder le triple des versements du salarié.
Ainsi, pour obtenir 10.000 francs, le salarié devra obligatoirement
verser 3.333 francs.

IL'abondement peut &tre porté & 15.000 francssi le P.E.E est en partie
investi en titres de l'entreprise, dans ce cas la contribution maximum

du salarié est de 5.000 franes.

ses régles d'attributions sont libres. L'attribution de 'abondement
peut étre individualisé ou modulés en fonction de critéres établis par

I'entreprise

4 - La réserve spéciale de participation

Lorsque l'accord le prévoit, tout ou partie de la réserve spéciale de

participation peut étre versée dans le plan d'épargne. L'adhésion au plan

d'épargne est alors obligatoire pour tous les salariés.

AVANTAGES FISCAUX ETPARAFISCAUX

1. Pourl'entreprise:

L'abondement est exonéré :
- de I'impdt sur les bénéfices
- des charges sociales et des taxes sur les salaires.

2. Pourlessalariés:

L'abondement n'est soumis & aucune imposition, les sommes issues
de l'intéressement et versées au Plan d'Epargne sont exonérées
d'impot.
Cependant, nous vous rappelons que la C.S.G. (Contribution Sociale
Généralisée) doit &tre prélevée sur I'abondement.
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Paris, le 7 février 1994

Madame, Monsieur,

De nombreux salariés s'interrogent et nous interrogent sur les mesures annoncées 4 la suite du séminaire
gouvernemental du 30 janvier 1994,

Les mesures de souticn 4 [a consommation grice 4 la participation peuvent &tre résumeées comme suit !

CHAMP D'APPLICATION

Ne sont visées que les sommes bloquées dans [e cadre du régime de la Participation. Les dispositions arrétées
ne concement pas, a priori, l'intéressement ct les versements volontaires versés dans le Plan d'Epargne

d'Entreprise.

DEUX TYPES DE MESURES

1. Elargissement de la liste des cas de déblocages anticipés.

-~

Aux huit cas déja fixés par déeret .
- mariage ;
- divorce ;
- tnvalidité ;
- création d'entreprise
- cessation du contrat de travail ;
- décés ;
- acquisition d'une résidence principale ;
- naissance d'un 3éme enfant ;

viennent s'ajouter deux autres cas de déblocage
' - acquisition d'un véhicule automobile neuf ou d'occasion ;

- réalisation de travaux immobiliers = 20.000 francs.

2. Possibilité de déblocage anticipé de la totalité des sommes versées au titre de la Participation de
I'exercice 1989.

Ces sommes étaient blogquées jusqu'aun ter avril 1995, Sous réserve d'un accord d'entreprise, ces sommes
pourront étre rendues disponibles en 1994,

En tout état de cause, ces mesures seront intégrées dans une loi qui sera discutée au plus tét en avril
1994, Les modalités pratiques n'en seront connues que dans le courant de F'été. C'est seulement 2 cette
date sauf dispositions contraires que nous serons autorisés 4 traiter les demandes de déblocage.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés des développements ultérieurs.

Nous vous serions reconnaissants de bicn vouloir relayer ces informations auprés des salariés de votre
entreprise.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsicur, I'expression de nos salutations distinguées.

sl e -..__‘_"___‘__,,J
A Pl
C. PANTHU

Directeur Clientéle
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TARIFS 1994 GESTION FINANCIERE

FCP MULTIENTREPRISES

1) Commissions de souscription :

1.1 Frais de placement
FCP multientreprises :

0,50 % quel que soit le Fonds.

Ces frais sont prélevés sur [es somumes versées.

i 1.2 Frais de 1¢7 investissement

\ 0,30 % pour le FCP PROTECFON

pour le FCP'MONEFONDS
| 0,70 % pour le FCP FCP MULTIPLAN
pour le FCP FCPE ACTIFONDS
/ 1,10 % pour le FCP 50 PLUS

Ces frais sont calculés sur les sonumes versées et acquis au FCP.

Ces commissions sont & la charge de l'entreprise ou du FCP.

2) Commissions annuelles de gestion :

2.1 Commission de gestion administrative
FCP multientreprises :

0,20 % pour le FCP PROTECFON
pour le FCP 50 PLUS
pour le FCP MULTIPLAN

0,25 % pour le FCP MONEFONDS
pour le FCP FCPE ACTIFONDS

2.2 Commission de gestion financiere
0,30 % de l'actif géré quel que soit le FCP.

Ces commissions sont prélevées directement sur I'actif du Fonds.



