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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2008

Proceés-verbal de désaccord

Conformément a I'article L 132-27 du Code du travail, la négociation annuelle obligatoire portant sur les
salaires, les effectifs, la durée effective et l'organisation du temps de travail, ainsi qu'aux objectifs en
matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans l'entreprise et aux mesures
permettant de les atteindre, s'est engagée entre la Société Dauphinoise pour 1’Habitat et Perform’Habitat
(Unité Economique et Sociale) représentées par Monsieur André INDIGO agissant en qualité de
Directeur et les délégations syndicales : CGC représentée par Madame Catherine GRIZAUD, CFDT
représentée par Monsieur Alain BOUABDALLAH et CGT représentée par Monsieur Jean-Louis
DUMAS.

Article 1% : Etat des propositions respectives

Les parties se sont rencontrées les 22, 24 et 30 janvier 2008.
Elles n'ont pu aboutir &4 un accord sur un texte conventionnel commun et constituent par la présente un
proces-verbal de désaccord conformément aux dispositions de l'article L 132-29 du Code du travail.

Les organisations syndicales ont fait les derniéres propositions suivantes :

La CFDT et la CGT:
¢ Augmentations globales pour 2008 de 3,2% minimum avec un plancher pour les bas
salaires.

Proposition 1 :
= Augmentation générale hors ancienneté :  1,6%

®  Ancienneté : 0,8%
* Augmentation individuelle (aléatoire) : 0,8%
Conditions :

Augmentation plancher : 25 € brut sur salaire de base.
0,4% supplémentaire en juillet pour les anciens (40 personnes).
Clause de revoyure en cas de dérapage de I’indice INSEE.
Ouverture de négociations sur I’ancienneté - Ouverture de négociations permettant de
définir des critéres objectifs et mesurables concernant les augmentations individuelles.
Proposition 2 :

* Augmentation générale hors ancienneté :  2,4%

=  Ancienneté : 0,8%

Augmentation générale plancher de 36 € sur le salaire de base.

La CGC:
e Augmentations générales 2008 : 2% (ancienneté de 0,8% incluse)
e Augmentations individuelles 2008 : 1,2%

La direction a fait les derniéres propositions suivantes :

Pour tous les salariés hors Comité de Direction :
e Augmentations générales 2008 : 1,9% (ancienneté de 0,8% incluse) en janvier 2008 avec
un plancher a déterminer pour les bas salaires. + 0,3% en juillet 2008 pour les salariés
ayant plus de 20 ans d’ancienneté dans leur coefficient.

Pour tous les salariés hors coefficients EE, EQ, GQ :
e Augmentations individuelles : 0,7% en juillet 2008.



Article 2 : Mesures unilatérales

En ce qui concerne les salaires effectifs, la durée effective du travail, I'organisation du travail et 1'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes, 'employeur entend appliquer unilatéralement les
mesures suivantes :

Article 1 : SALAIRE DE BASE MENSUEL

1 - Les salaires de I’ensemble du personnel (coefficients EE, EQ, GQ, GHQ, E1, E2, E3, M1, M2, M3,
C1, C2), Comité de Direction exclu (coefficient D1), seront majorés en 2008,

Au titre de augmentation générale 2008 de :

» 0.8 % en 2008 au titre de l'ancienneté a dater de la date anniversaire de leur entrée dans
la Société ou de changement de coefficient, conformément a 1’accord signé le 10 juillet
2000.

» 1.1 % du salaire de base mensuel, toutes primes exclues, au ler janvier 2008 (applicable en
mars 2008 avec effet rétroactif au 01/01/08) avec :
— Un plancher de 45 Euros bruts mensuels pour les coefficients GQ
— Un plancher de 25 Euros bruts mensuels pour les personnes en CDI ou CDD de
plus de 6 mois ayant un salaire mensuel (ancienneté incluse) inférieur ou égal a
1500 Euros brut.

> 0.3 % du salaire de base mensuel, toutes primes exclues, en juillet 2008 pour les salariés
ayant plus de 20 ans d’ancienneté dans leur coefficient.

Les signataires conviennent de se revoir en septembre 2008 pour évaluer I’impact de I’évolution de
I’indice a la consommation (hors tabac).

2 — Pour les employés (E1, E2, E3), maitrises (M1, M2, M3), cadres (C1, C2, D1) et agents proximité
(GHQ), ’enveloppe attribuée globalement au titre de I’augmentation individuelle au ler juillet 2008

sera de :
» 0.70 % du salaire de base

Ces mesures unilatérales sont applicables a compter du 19/02/2008 aprés consultation du Comité
d'Entreprise.

Article 2 : EFFECTIFS, DUREE DU TRAVAIL, ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL,
EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Ces thémes obligatoires de négociation ont été débattus sur la base de documents fournis par la direction
mais n’ont pas abouti a un accord particulier.

— Note de service sur jours fériés et ponts (Voir Annexe 1).
— Note de service sur congés payés (Voir Annexe 2).

Article 3 : PUBLICITE

Le texte de I’accord est déposé au Greffe du conseil des Prud’hommes et a la Direction Départementale
du Travail et de ’Emploi de I’Isére en cinq exemplaires, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, a I’initiative de la Direction de la Société.

Fait & Echirolles, le 20/02/2008
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