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Perform' Habitat

PROTOCOLE D’ACCORD RELATIF
NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES

Les négociations annuelles obligatoires se sont déroulées sur 3 réunions {25/01/07, 30/01/07 et 08/02/07).
A T'issue des négociations, les parties conviennent des mesures suivantes :

Article T : SALAIRE DE BASE MENSUEL

Pour Uensemble du personnel :

B Augmentation générale au G1/01/07 : le salaire de base mensuel., toutes primes exclues, de ’ensemble des salariés
(coefficients EE, EQ, GQ, GHQ, E1, E2, E3, M1, M2, M3, C1, C2, C3 et D1}, sera majoré de 1 % en janvier 2007
pour les personnes présentes au 31/12/2006.

B Ancienneté: 0.8 % en 2007 au titre de lancienneté a dater de la date anmiversaire de leur entrée dans
la Société, conformément & "accord signé le 10 juillet 2000. L ancienneté s'applique & tous les coefficients sauf les
C3 et DI.

¥ Pour les salariés avant pius de 20 ans d’ancienneté dans jeur coefficient | le salaire de base mensuel, toutes primes
exchues, de I'ensemble de ces salariés {(coefficients EE, EQ, GQ, GHQ, Ei, E2, E3, M1, M2, M3, Cl, C2), sera
majoré de 0,8 % en juillet 2007,

Pour les employés (E1, E2, E3), maitrises (M1, M2, M3), cadres (C1, C2, C3, D1) et gardiens (GQ, GHQ) ;

& Apementation individuelle en cours d’année ; une enveloppe de 0,8 % des salaires de base sera attribuée en juillet
2007,

®  Application d’un salaire minimum : aprés application de 'augmentation générale au 1% janvier 2007, il sera appliqué
un salaire minimum de 1350 Eures brats pour les personnes présentes au 31/12/2006 en CDI ou en CDD de plus de 6
mois.

Article 2: EFFECTIFS. DUREE DU TRAVAIL, ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL. EGALITE
PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Ces thémes obligatoires de negoclatlon ont été débattus sur la base de documents fournis par la direction: mais n'ont pas abouti
un accord particulier,

Noie de service sur jours fériés et ponts

Voir Annexe 1

Note de service sur congés pavés

Voir Annexe 2

Article 3 : PUBLICITE

Le texte de I"accord est déposé au Greffe du conseil des Prud’hommes et a la Direction Départementale du Travail et de
I’Emploi de !'Isére en cing exeniplaires, par jettre recommandée avec demande d’avis de réceptiom, & Uinitiative de la
Directior: de la Société,

Fait 4 Echirolles, le 01/03/2007

Te Directeur Général 35 La déléguée CGC
‘t membre du Directoire P'H

Le Délégué CGT

Jean-Louis DUMAS




