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Jeudi 27 janvier 2005 s'est déroulée la négociation annuelle obligatoire avec les partenaires

sociaux. A cette occasion les points suivants ont été abordés :

e Les salaires et leg effectifs

¢ La durée effective du travail (y compris le projet de note de service sur les congés payés

2005 et le projet de note de service sur le planning des ponts et jours fériés)

¢ La prévoyance (rappel) :

(participation de 50% de Vemployeur)

Régime cadre : mutuelle collective obligatoire Méderic

Régime non cadre: 2 choix: - mutuelle
facultative Médéric avec prélévement automatique sur pale (participation de 50% de

Pemployeur, 40 salariés concernés) — remboursement annuel pour moitié des mutuelles
persennelies {plafond : 50% de 1a cotisation Médéric)

» L'intéressement : accords en cours de validité (un nouvel accord devra étre négocié l'année

prochaine)

e Fgalité professionnelle entre les femmes et les hommes

e Salariés agés {(départs prévisionnels a 10 ans et actions de formation)

A lissu de ces points, la négociation sur les augmentations de salaires a eu lieu et nous n'avons

pas abouti. Les propositions de la Direction s’appliqueront donc de maniére unilatérale,

Conformément a la législation, un procés verbal de désaccord va étre rédigé.

Le tableau suivant vous présente de maniére objective les propositions de chacune des parties et
vous rappelle ce qui a été fait en 2004 :

Propesiticn de 1a Direction
Augmentations Proposition
2004 délégué syndical Employés | Non cadres Cadres
CFDT pour 2605 d’immeubie hors El (en accord avec
le collége cadre)
Augmentations 1,5% 2% 2,2 % 1,8 % 1,5%
générales (%) (ancienneté (ancienneté incluse) (ancienneté | (anciernete (ancienneté
(en janvier) incluse) incluse) incluse) mehise)
0,4 % de ratirapage
Aungmentations Accord: 1% 0,5 % 0 1,4 % 1,8 %
individuelies Y (4
(en juillet) Reéelles ; 1,48 %
Total 2,98 % 2,9 % 22% | 32% 3,3 %

(*) Les augmentations générales s’entendent ancienneté incluse conformément 4 I'accord signé avec les partenaires
sociaux le 10 juillet 2000.
{1) Pour les employés d’immeubles, il n’y a pas d’augmentations individuelles
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