ACCORD D’'INTERESSEMENT
{Ordernnance de 1988)

Entre : :

- Le personnel salarié de la Scciété Perform’Habitat (P.Hf) représenté par au moins les 2/3 d'entre eux
D’UNE PART,

Et:

- PERFORM HABITAT,

dont le siege social est 8 ECHIROLLES 38130 - 32 rue Jean Moulin,

representée par Monsieur Dominique CHIARONI, Président du Directoire,
D’AUTRE PART,

I} a eété convenu le présent accord d’intéressement

Article 1 - Cadre légal et objet

Cet accord, conclu dans ie cadre des Articies 1 a 6 de I'Ordonnance du 21 octobre 1986, a pour chjet de meitre en place

un interessement des salariés aux resuliats de la Société, a compter de Pexercice 2006.

Il traduit la volonté de la Direction Générale de P Ht d'associer le personnel aux résultais de la Sociéié dans le cadre ge
son développement. Cecl prend la forme d'un intéressement lorsgue ces résultats atfeignent un niveau satisfaisant et
représentent un réel accroissement de la prospérité. i est desting & renforcer la solidarité entre ies salariés et leur

entreprise, en les faisant participer pius directement a Yamelioration des résuliats.

Article 2 - Publicité

Le texte de I'accord est dépcse & la Direction Départementate du Travail et de 'Emplol de llsere, par lsttre
recommandeae avec demande d'avis de réception, & l'initiative de la Direction de la Socigté.

Un avis indiguant 'existence de Paccord est affiche dans Vétablissement aux endroits habituels pendant un mois
complet a la suite de son-dépét,

Le texte de 'accord d'intéressement sera diffuse a I'ensemble du personnel dans le mois suivant sa signature,

La publicité des avenants au présent accord obéit aux mémes dispositions gue celles réglementant la publicité de
‘‘accord iui-méme.

Article 3 - Salariés bénéficiaires de l'intéressement

Les salariés benéficiaires de Vintéressement sont fous ceux bénéficiant d'un salaire au sens fiscal du terme,
embauchés sous centrat & durée indéterminee ou déterminée a condition de faire partie de I'effectif de I'entreprise
depuis ay moins 3 mois,

D'autre part, conformément a la Lol du 19 février 2001, sont pris en compte « tous les contrats de fravail exécutés
au cours de la période de caicul et les douze mois qui la précédent ». De plus, Fancienneté correspond & la durée
totale d'appartenance juridique a I'Entreprise. A ce litre ies périodes de simple suspension du contrat de travail,
pour quelgue motif que ce soit ne peuvent étre déduites. Atcun abattement ne peut &tre appligué pour absence,

Article 4 - Durée - reconduction - dénonciation et révision de 'accord

L'accord ainsi que tous ses avenants sont valables pour une durée de 3 ans, & compter du 1% janvier jusquau 31
décembre inclus, et concernant les exercices 2006 —~ 2007 - 2008.

La déncnciation de Paccord pourra s'opérer d'un commun accord entre ies parfies en cas de modification
exceptiocnnelle (nctamment changement imperiant dans les moyens d'exploitation).

Une révision de taccord peurra intervenir par la volonté des signataires sous forme d'avenant, dans le cas oll les
modalites de mise en ceuvre n'apparafiraien plus conformes aux principes ayant servi de base a son &laboration,
et ou une formute plus adéguate de l'intéressement apparaiirait comme devant éire privilégiee,
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Article 5 - Caractéristiques de lintéressement

Lintéressement versé aux salariés n‘a pas le caractére de salaire et n'entre pas en compte pour 'application de la
légisiation relative au salaire minimum de croissance, ni dans 'application de la législation relative & la negociation
sur les salaires.

Il ne peut se substituer & aucun des élémenis réguliers du salaire ou accessoires du salaire en vigueur dans
lentreprise ou qui deviendraient obligatoires en vertu d'obligations (égales ou contraciuelles.

L'intéressement versé aux salaries :

- est exonéré des cotisations de Sécurité Sociale,

- est déduit des bases relenues pour 'assiette de 'impdt sur les Sociétes,

- mais, n'est pas exonéré d'impdt sur le revenu (sauf si les salariés bénéficiant de l'intéressement reversent les
sommes qui ieur sont attribuges sur un Plan d’Epargne d'Entreprise - voir article 11).

Nui ne peut prétendre percevoir un intéressement différent de celui découtant du résultat annoncé et conforme 2
Yapplication de 'accord.

L'intéressement ne dépend pas d'une décision des parties signataires, il résulte uniguement des régles de calcul
définies dans 'accord (articles 8 & 10 ci-dessous).

Etant donne qu'il depend du résultat de 'entreprise, l'intéressement est variable et peut donc &ire nul,

L es pariies signataires s'engagent & accepter le résultat tef qu'il ressort des calculs, et par conséguent, efies ne
considérent pas l'intéressement versé a chague salarié comme un avantage acquis.

Plafond collectif, plafond individuel de Fintéressement :

Prafond collectif ; Le montant gicbal annuel de l'intéressement distribué aux salariés ne peut pas dépasser 6% du
fotal de la masse salariaie telle gu'elle est définie & l'article 9.

Piafond individuel : Le montant des primes distribuées & un méme salarié ne peul, au titre d'un méme exercice,
excéder une somme égale a la moitié du plafond annuel de sécurité sociale.

Article 6 - Différends

Les différends qui pourraient survenir dans Papplication du présent accord ou de ses avenants sont examinés aux
fins de réglement en commission de l'intéressement.

Si au cours de la réunion de la Commission, aucune solution n'est apportée au différend, les parties signataires du
présent accord désignent deux tiers gualifies choisis Fun par la Direction, 'autre par le personnel de l'entreprise.

Les deux personnes zinsi désignées fenues au secret professionnel se réunissent, et aprés étude, présentent un
rapport & la Commission de fintéressement sur ia solution gu'elles ont adoptée. Elles pourrent designer un tiers
arbitre d'un commun accord,

Si le désaccord persiste, le différend est évoqué devant le Directeur Départemental du Travail et de I'Empioi ou
devant les tribunaux compétents.

Pendant toute |a durée du différend, l'application de 'accord se poursuit conformeément aux regles qu'il 2 enoncees.

Article 7 - Commission de Pintéressement

Une commission dite « Commission de lintéressement » est instituée par les parties. Elle est chargée du suivi de
Fapplication du présent accord. Elle se compose d'un membre du directoire qui preside et de deux personnes
désignées pour 2 exercices par 'ensemble des salariés et représentant chacune des deux categories de
personnel . cadres, employés administratifs. Leur mandat est renouvelable; it pourra y avoir également
rempiacement en cas de rupture du contrat de travail de 'un d'eux.

En cas d'absence, la personne absente pourra donner « pouvoir », un représentant présent ne pouvant detenir
gu’un seul pouvoir.

Elle se réunit deux fois par exercice, dans la guinzaine qui suit 'approbation des resultats de l'exercice par
I'Assemblée Générale Ordinaire de |z Société et ia premiere quinzaine de septembre, sur convocation de la
Direction.

Huit jours au moins avant chague réunion, la Commissicn recoit les documents iui permettant d'exercer sa
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- Réunion suivant le premier semesire de chague exercice ;
Eiéments concernant activite de 'entreprise et de nature a influencer le meécanisme d'intéressement.

- Réunion suivant la ¢léfure de chague exercice
Compte de résultat de l'entreprise et 'ensemble des autres documents prévus par la égislation en vigueur,

Ces documents, ainsi que 'ensemble des éiéments recueiiiis par la Commission, ont un caractére confidentiel et ne
saurajent &tre divulgués a l'intérieur ou a 'extérieur de Fentreprise

Modalités d’information des salariés :

Toutes information relative a la conclusion, & la modification ou & Pexécution de I'accord d'intéressement et de ses
avenants, sera & la disposition des salariés qui en feront la demande auprés du directeur de la sociéte P.HL

Une mention rappelant cette disposition sera faite sur ies documents annexes remis individueliement aux salariés.

Article 8 - Base de calcul de intéressement

L'intéressement est déterminé comme suit :

Valeur ajoutée (définition du PCG) X 6 %, a la condition que I'excédent brut d’exploitation {définition
du PCG) soit en progression

Article 9 — Détermination de Fintéressement

A partir de la base définie & Farticle 8 ci-dessus, la somme & distribuer est limitée a 6% de la masse salariale brute.
COMPOSITION Masse salariale :

Comptes comptables récupérables et non récupérables de Fexercice concerne
5411100 — Salaires et appointements

Répartition de I'intéressement entre les bénéficiaires :

La masse totale de lintéressement dégagée au niveau de l'entreprise, une fois déterminge, est repartie entre les
bénéficiaires de ia maniére suivante .

® - 50% de la masse iotale de lintéressement seront répartis de facon uniforme entre les salaries présents au sein
de P.Ht, seion les dispositions définies & Farticle 3, ou au prorata pour les salariés entrés ou sorlis en cours d'annee
ou travailiant a temps partiel.

@ - 40% de la masse totaie de lintéressement seront répartis proportionnellement aux salaires bruts pergus par le
personnel concerné pour fensemble de 'année, selon les dispositions definies a f'article 3, sous deduction des
indemnités et primes exceptionnelles et dans Ia fimite maximum de 4 fois le plafond de ia Securité Sociale.

@ - 10% de la masse fotale de lintéressement seront répartis proportionnellement a la présence des salaries au
sein de P.HL

Pour ghtenir fe montant individue! de cette sous-masse, celle-ci sera divisée par le nombre fotal d'heures travaillees
par l'ensemble du personne! pendant I'année de référence compiéte, puis le résultat sera multiplie par le nombre
d'heures travaillées par le salarié pendant lannée de référence (compte tenu des abattements pour absences
prévi au present article.)

Un abattement pour absences sera effectue :
= Jusqu'a 3 jours ouvrés d'absence durant I'exercice considéré aucun abattement ne sera effectue
= A pariir de 4 jours ouvrés d'absence durant I'exercice considéré, la prime sera réduite proportionnellement au
nombre de jours ouvrés d'absence.
Ne donneront pas lieu & abattement les absences pour :
- Congés payés
- Congés conventionnels ou résuitant d'un accord d'entreprise
- Congés de maternité, paternité ou d’adoption (périodes visées a l'article L. 122.26 du Code du Travail)
- Exercice ¢'un mandat électif ou syndical dans le cadre des crédits d'haures legaux
- Accidents du travail ou accidents de trajet reconnus par la Sécurité Sociale, la maladie professionnelle
(périodes visées a l'article L 122.32.1 du Code du Travail)

- Congés de formation a l'initiative de 'entreprise ﬂﬁC/
- Convocations aux fonctions de juré d'un tribunal &QQ \;\ﬁ)
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Article 10 - Périodicité du calcul et du versement de I'intéressement

Lz base de caloul de lintéressement est déterminée annueliement aprés ¥ Assembiée Genérale appelée & statuer
sur I'exercice conceme.

Si le seuil defini & larticle 9 ci-dessus est atteint, le versement de T'intéressement aura lisu avant le 31 juillet de
chague année (une fiche spéciale sera remise individueliement & chaque salarié concarné;.

Article 11 - Affectation facultative & un Plan d’Epargne d’Entreprise

5"% {U'Ordonnance du 21 octobre 1986 permet & tout salarié bénéficiaire de fintéressement d'affecter tout ou partie de
: cet intéressement au Plan d’Epargne d'Entreprise, ies sommes ainsi affectées etant exonérées d'impét sur le
reveny dans la limite d'un montant egal & la moitié du plafond annuel moyen de la Sécurité Sociale.

Chaque bénéficiaire regoit, en méme temps que son bulletin de salaire du mois de kepterbre, une note lui
précisant le montant total de lintéressement qui lut est dii pour la période précédente, et lui rappelant la possibilite
d'en verser tout ou partie au Plan d'Epargne d'Entreprise, dont le fonctionnement et ia nature soNt communigués a
e la demande,

¥ Dans les quinze jours suivant ia réception de cette note, les beénéficiaires intéresses doivent indiguer & la Direction
- . j n . - . . .
_;S\f la somme qu'il souhaite verser au Plan et cette somme sera retenue sur Fintéressement distribué & ia date définie a
W l'article 10 ci-dessus,

S

"} raita Echirolles, le 1} 'a/\,m e b

; Le Président du Directoire Les salariés (Noms, prénoms et signatures)
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