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Perform' Habitat

ACCORD D’INTERESSEMENT

(Ordonnance de 1986)

Entre :

- Le personnel de 'Union Economigue et Sociale,
représenté par les detegués des organisations syndicales, Bernard HOFMANN, pour la GFDT,

Philippe MARQUE pour fa CGT
D'UNE PART,
Et:

- PERFORMHABITAT,
dont le siége social est a ECHIROLLES 38130 - 32 rue Jean Moulin,
representé par Monsieur André INDIGO, son Directeur Général Unique,

D’AUTRE PART,

Il a été convenu le présent accord d’intéressement

Article 1 - Cadre légal et obiet

Cet accord, conclu dans le cadre des Articles 1 & 6 de POrdonnance du 21 octobre 1986, a pour objet
de mettre en place un intéressement des salariés aux résultats de la Société, a compter de 'exercice

2003.

Il tradult la volonié de la Direction Génerale de PERFORMHABITAT d'associer le personnel aux
résultats de la Société, comme les acticnnaires et bien entendu la Société dans le cadre de son
développement. Ceci prend la forme d'un intéressement lorsgue ces résuliats atteignent un niveau
satisfaisant et représentent un réel accroissement de la prospérité.

Il est destiné & renforcer la sclidarité enire les salariés et leur entreprise, en les faisant par;;’;:iper plus ;
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directement a 'amelioration des résultats. i /
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Article 2 - Publicité

Le texte de 'accord est deposé a la Direction Départementale du Travail et de 'Empiol de isére, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a l'initiative de la Direction de ia Sociaté.

Un avis indigquant l'existence de l'accord est affiche dans I’établiésement aux endroits habituels
pendant un mois compiet & la suite de son dépdt.

Le texte de I'accord d'intéressement sera diffusé a 'ensemble du personnel dans le mois suivant sa
sighature,

La publicité des avenants au présent accord obéit aux mémes dispositions que celles regiementant la
publicite de I'accord ful-méme.

Article 3 - Salariés bénéficiaires de Vintéressement

Les salariés bénéficiaires de lNntéressement sont tous ceux hénéficiant d’'un salaire au sens fiscal du
terme, embauchés sous contrat & durée indéterminée ou déterminée & condition de faire partie de
leffectif de 'entreprise depuis au moins & mois.

Article 4 - Durée - reconduction - déponciation st révision de l'accord

L’accord ainsi que tous ses avenants sont valables pour une durée de 3 ans, & compter du 1% janvier
jusgu’au 31 décembre inclus, et concernant les exercices 2003 — 20064 - 2005,

L'accord sera éveniuellement reconduit pour une nouveile période par accord entre les pariies sous
forme d’avenant établi avant la fin de sa période de validité.

La denonciation de I'accord pourra, le cas échéant, s'opérer d’'un commun accord entre les parties en
cas de modification exceptionnelle (notamment changement important dans les movyens
d’exploitation).

Une révision de I'accord pourra intervenir par la volonté des signataires sous forme d’avenant, dans le
cas ol les modalités de mise en ceuvre n'apparaitraient plus conformes aux principes ayant servi de
bhase a son élaboration, et ou une formule plus adéquate de lintéressement apparaitrait comme
devant étre privilegiee.

Article 5 - Caractéristiques de Uintéressement

L'intéressement versé aux salariés n'a pas le caractere de salaire et n'entre pas en compte pour
Fapplication de la législation relative au salaire minimum de croissance, ni dans 'application de fa
tégislation relative a la négociation sur les salaires.

Il ne peut se substituer & aucun des éléments réguliers du salaire ou accessoires du salaire en vigueur
dans Pentreprise ou qui deviendraient obligatoires en vertu d'obligations iégales ou contractusiles.

Le montant giobal annuel de l'intéressement distribué aux salariés ne peut pas dépasser ;

Valeur ajoutés (définition du PCG) X 2.5 %, a la condition que 'excedent brut d'expioitation {définition -

du PCG) soit en progression N /!’

telle qu'elle est définie & 'article 8. : g #f’
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Lintéressement versé aux salarigs : /ﬁ/

- gst exonéré des cotisations de Sécurité Sociale, k
- est déduit des bases retenues pour 'assiette de limpdét sur les Socigtés, '
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- mais, n'est pas exonéré d'impét sur le revenu {(sauf si les salariés beneficiant de I'intéressement
reversent les sommes qui leur sont atfribuées sur un Plan d’Epargne d'Entreprise ( voir article 11).

Nui ne peut prétendre percevoir un intéressement différent de celui découlant du résultat annoncé et
conforme a Papplication de 'accord.

L'intéressement ne dépend pas d'une décision des parties signataires, il résuite uniguement des
regles de calcul définies dans 'accord (articles & a 9 ci-dessous).

Etant donné qu'il dépend du résultat de l'entreprise, lintéressement est variable et peut donc étre nul.

Les parties signataires s’engagent & accepter le résultat tel quii ressort des caiculs, et par conséquent,
elles ne considérent pas l'intéressement versé & chague salarié comme un avantage acquis.

Article 6 - Différends

Les différends qui pourraient survenir dans 'application du présent accord ou de ses avenanis sont
examings aux fins de reglement en commission de l'intéressement.

Si au cours de fa réunion de la Commission, aucune solution n'est apportée au différend, les parties
signataires du préseni accord désignent deux tiers quaimes choisis I'un par la Direction, l'autre par le
personnel de Pentreprise.

l.es deux perscnnes zinsi désignées tenues au secret professionnel se réunissent, et apres étuds,
présentent un rapport & la Commission de lintéressement sur la solution gu'elles ont adoptée. Elles
pourront désigner un liers arbitre d'un commun accord.

Si le désaccord persiste, le différend est évoqué devant Je Directeur Départemental du Travail et de
'Emploi.

Pendant toute la durée du différend, I'application de F'accord se poursuit conformément aux régles qu'il
a énoncées.

Article 7 - Commission de Pintéressement

Une commission dite « Commission de lintéressement » est institiée par les parties. Elle est chargée
du suivi de Papplication du présent accord.

Elle se compose de ia Direction qui préside et de quatre personnes désignées pour 2 exercices par le
Comite d'Entreprise et représentant chacune des quaire catégories de personne! ; cadres, employés
administratifs, employés dimmeubles et ouvriers. Leur mandat est renouvelable ; il pourra y avoir
également remplacement en cas de rupture du contrat de travail de I'un d'eux.

En cas d'absence, la personne absente pourra donner « pouvoir », un représentant présent ne
pouvant détenir gu'un seul pouvair,

Elle se reunit deux fois par exercice, dans la quinzaine qui suit 'approbation des résuliats de I'exercice
par I'Assembiee Genérale Ordinaire de la Société et ia premiére quinzaine de septembre, sur
convocation de la Direction,

Huit jours au moins avant chaque réunion, la Commission regoit les documents iui permetiant
d’exercer sa mission ;

- Réunion suivant le premier semestre de chagque exercice ;

Eliéments concernant l'activité de 'entreprise et de nature & influencer le mécanisme d'intéressement
{en pratique, ces éléments seront ceux communigués a la méme époque au Comité d'Entreprise). {
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- Réunion suivant la cldture de chague exercice :

Compte de résultat de Pentreprise et 'ensemble des autres documents prévus par la légisiation en
vigueur. .

Ces documents, ainsi que I'ensembie des éléments recueillis par la Commission, ont un caractére
confidentiel &t ne sauraient étre divulgués & ntérieur ou a Pextérieur de Pentreprise

Article B - Base de calcul et de détermination de l'intéressement

L'intéressement est déterminé comme suit :

Valeur ajoutée (définition du PCG) X 2.5 % , & la condition que P'excédent brut d’exploitation
{definition du PCG) soit en progression

Répartifion de I'intéressement entre les bénéficiaires :

La masse fotale de lintéressement dégagée au niveau de l'enireprise, une fois déterminée, est
répartie entre les bénéficiaires de la manidre suivante :

@ - 50% de la masse totale de [intéressement seront repartis de fagon uniforme entre les salariés
présents a PERFORMHABITAT, selon les dispositions deéfinies & l'article 3, ou au prorata pour les
salaries entrés ou sortis en cours d'année ou travaillant a temps partiel.

@ - 40% de la masse totale de l'intéressement seront répartis proportionnellement aux salaires bruts
pergus par le personnei concerné pour 'ensemble de I'année, selon les dispositions définies & I'article
3, sous déduction des indemnités ef primes exceptionnelles et dans la limite maximum de 4 fois le
olafond de ia Sécurité Sociale.

® - 10% de la masse totale de l'intéressement seront répartis proportionneliement a ia présence des
salaries a PERFORM'HABITAT.

Pour obtenir le montant individuel de cette sous-masse, celle-ci sera divisée par le nombre total
d'heures travaillees (& PERFORMBABITAT) par Pensemble du personnel pendant l'annge de
reference compiéte, puis le résultat sera muitiplié par le nombre d’heures travaillées par le salarié
pendant I'année de référence (compte tenu des abattements pour absences prévu au présent article.)

Un abattement pour absences sera effectué
= Jusqu’'a 3 jours ouvrés d'absence durant 'exercice considéré aucun abatiement ne sera effectué

= A partir de 4 jours ouvrés d'absence durant I'exercice considéré, la prime sera réduite
proportionneliement au nombre de jours ouvrés d’absence.

- Conges payés o o

~ Congés conventionnels ou résultant d'un accord d'entreprise
- Congés de maternité ou d'adoption

- Exercice d'un mandat électif ou syndical dans le cadre des crédits d’'heures légaux
- Accidents du fravail ou accidents de trajet reconnus par la Sécurité Saciale

- Congés de formation a l'initiative de Pentreprise i
- Convocations aux fonctions de juré d'un tribunal

Ne donneront pas lieu & abattement les absences pour : j
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Articie § - Périodicité du caicul et du versement de inféressement

iz base de calcul de Pintéressement est déterminée annuellement aprés Assemblée Géndrale
appelée & statuer sur Pexercice concerné,

Sile seuit défini a I'article 8 ci-dessus est attein!, ie versement de l'intéressement aura lieu avant le 30
septembre de chaque année (une fiche spéciale sera remise & chague salarié concerné).

Article 10 - Affectation facultative a8 un Plan d’Eparane d’Entreprise

L'Crdonnance du 21 octobre 1686 permet a tout saiarié bénéficiaire de lintéressement d'affecter tout
ou partie de cet intéressement au Plan d’Epargne d’Entreprise, les sommes ainsi affectées &tant
exonérées d'impdt sur le revenu dans la iimite d'un montant égal & la moitié du plafond annuel moyen
de la Sécurite Sociale.

Chague béné&ficiaire regolt, en méme temps gue son bulletin de salaire du mois de seplembre, une
nota tui précisant le montant total de Intéressement qui lui est di pour la période précédente, et lui
rappelant |la possibilité d'en verser tout ou partie au Plan d’Epargne d’Entreprise, dont le
fonctionnement et ta nature sont communiqués a ia demande.,

Dans les quinze jours suivant fa réception de cette note, les bénéficiaires intéressés doivent indiquer
au Service du Personnel la somme qu'il souhaite verser au Plan et cette somme sera retenue sur
Yiniéressement distribué a la date définie a Particle 10 ci-dessus.

Fait & Echirclles, le 23 juin 2003
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Le Directeur Général Unigue Le Delegue CFDT Le Pelegug SJGT
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André INDIGO Bernard, HOFMANN



