sdh ACCORD D’'INTERESSEMENT

Entre .

- Le personnel de la Société, représenté par
Catherine GRIZAUD déléguée de I'organisation syndicale CFTC
Alain BOUABDALLAH delégué de I'organisation syndicale CFDT
Jean-Louis DUMAS délégué de P'organisation syndicale CGT

D’UNE PART,
Et:

- La Société Dauphinoise pour 'Habitat,
dont le sidge social est 4 ECHIROLLES 38130 ~ 34 Avenue de Grugliasco,
représentée par Monsieur Frédéric ROLLAND, son Directeur Général,

D’AUTRE PART,

It a été convenu le présent accord d’intéressement

Article 1 - Cadre {égal et objet

Conformément aux articles L 3311-1 et suivants du Code du travail, il est institué un régime d'intéressement du
personnel, régi .

- par les dispositions susvisées et par les textes ultérieurs les complétant ou les modifiant,

.- par les stipulations du présent accord.
Ayant pour objectif d'associer par un intéressement le personnei de lentreprise a son développement et a
I'amélioration de ses performances, cet accord définit les principes et modalités de cet intéressement

Cet accord a pour objet de mettre en place un intéressement des salariés aux résultats de la Société, & compter de
'exercice 2012.

Il traduit la volonté de la Direction Générale de la SDH d'associer le personnel aux résultats de la Société dans le
cadre de son développement. Ceci prend la forme d'un intéressement lorsque ces résultats atteignent un niveau
satisfaisant et représentent un réel accroissement de la prospérité. |l est destiné & renforcer la solidarité entre les
salaries et leur entreprise, en les faisant participer plus directement a 'amélioration des résultats.

Le présent accord a pour objet de fixer:

— le cadre d'application ;

— la durée de l'accord ;

— les critéres et les modalités servant au calcul et & la répartition des produits de fintéressement ;

— ['époque des versements ;

— les modalités d'information collective et individuelle du personnel ;

— les procédures convenues pour régler les différends qui peuvent surgir dans Vapplication de l'accord.

Article 2 - Publicité

Le texte de l'accord est déposé & la DIRECCTE en deux exemplaires, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception et par messagerie électronique, & I'initiative de la Direction de la Société.

Un avis indiquant Pexistence de I'accord est affiché dans les établissements aux endroits habituels pendant un mois
complet & |a suite de son dépdt.

Le texte de I'accord d'intéressement sera diffusé a l'ensemble du personnel dans le mois suivant sa signature.

La publicité des avenants au présent accord obeit aux mémes dispositions que celles réglementant la publicite de
Paccord lui-méme.

Article 3 - Salariés bénéficiaires de I'intéressement

Les salariés bénéficiaires de lintéressement sont tous ceux bénéficiant d’'un salaire au sens fiscal du terme,
embauchés sous contrat & durée indéterminée ou déterminée a condition de faire partie de l'effectif de I'entreprise
depuis au moins 3 meis, y compris les salariés travaillant a temps partiel.

D'autre part, conformément & la Loi du 19 février 2001, sont pris en compte « tous les contrats de fravail exécutés au
cours de ta période de calcul et les douze mois qui fa précédent ». De plus, 'ancienneté correspond & la durée fotale
d'appartenance juridique a I'Entreprise. A ce titre les périodes de simple suspension du contrat de travail, pour
guelque motif que ce soit ne peuvent étre déduites. Aucun abattement ne peut étre appliqué pour absence pour étre
bénéficiaire de lintéressement. ,




Article 4 - Durée - reconduction - dénonciation et révision de ’'accord

L'accord ainsi que tous ses avenants sont valables pour une durée de 3 ans, & compter du 1% janvier jusqu'au 31
decembre inclus, et concernent les exercices 2012 - 2013 - 2014,

La dénonciation de l'accord pourra s'opérer d'un commun accord enire les parties en cas de modification
exceptionnelle (hotamment changement important dans les moyens d'exploitation).

Il ne pourra étre dénoncé ou modifié par avenants que par 'ensemble des parties signataires dans les mémes formes
que sa conclusion.

Par exception, la dénonciation unilatérale par {'une des parties est admise, en application de {'article L 3345-2 du Code
du travail, lorsqu'elle fait suite & une contestation par I'administration de la iégalité de l'accord, intervenue dans les
quatre mois de son dépdt, et a pour objet la renégociation d'un accord conforme aux dispositions iégislatives et
réglementaires.

La dénonciation ou l'avenant sera adressé & la DIRECCTE, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception selon les mémes formalités et délais que l'accord lui-méme.

Une révision de f'accord pourra intervenir par la volonté des signataires sous forme d’avenant, dans le cas ou les
modalités de mise en ceuvre n'apparaitraient pius conformes aux principes ayant servi de base a son élaboration, et
ou une formufe plus adéquate de l'intéressement apparaitrait comme devant é&tre privilégice.

Article 5 - Caractéristiques de {’intéressement

Liintéressement verse aux salariés n'a pas le caractére de salaire et n'entre pas en compte pour P'application de la
législation relative au salaire minimum de croissance, ni dans P'application de la {égislation relative a la négociation sur
les salaires.

i ne peut se substituer a aucun des &léments reguliers du salaire ou accessoires du salaire en vigueur dans
l'entreprise ou qui deviendraient obligatoires en vertu d'obligations [égales ou contractuelles.

l'interessement verse aux salariés :

- est exonéré des cotisations de Sécurité Sociale,

- est déduit des bases retenues pour I'assiette de 'impét sur les Sociétés,

- mais, n'est pas exonéré d'impdt sur le revenu (sauf si les salariés benéficiant de fintéressement reversent les
sommes qui leur sont attribuées sur un Plan d’Epargne d'Entreprise - voir article 11).

- sont soumises & CSG-CRDS

Conformément a la 1égislation en vigueur, toutes les cotisations employeur relatives a l'intéressement seront payées
(notamment le forfait social).

Nul ne peut prétendre percevoir un intéressement différent de celui decoulant du résultat annonce et conforme &
I'application de I'accord.

Lintéressement ne dépend pas d'une décision des parties signataires, il résulie uniqguement des regles de calcul
definies dans 'accord.
Etant donné qu'it dépend du résultat de I'enireprise, l'intéressement est variable et peut donc étre nul.

Les parties signataires s'engagent a accepter le résultat tet gu'il ressort des cafculs, et par conséquent, elles ne
considérent pas l'intéressement verse a chaque salarié comme un avantage acquis.

Plafond collectif,_plafond individuel de l'intéressement :

Plafond collectif . Conformément a Particle L..3314-8 du Code du Travail, le montani global de la prime d'intéressement
& répartir entre les bénéficiaires est plafonné 4 20% des salaires bruts versés a 'ensemble des salariés bénéficiaires.
Plafond individuel ;. Le montant des primes distribuées a un méme salarié ne peut, au titre d'un méme exercice,
excéder une somme égale a la moitié du plafond annuel de sécurité sociale.

Article 6 - Différends

Les différends qui pourraient survenir dans P'application du présent accord ou de ses avenants sont examinés aux fins
de réglement en commission de f'intéressement.

Si au cours de la réunion de la Commission, aucune solution n'est apportée au différend, les parties signataires du
présent accord désignent deux tiers qualifiés choisis ['un par la Direction, l'autre par le personnel de I'entreprise.

Les deux personnes ainsi désignées tenues au secret professionnel se réunissent, et aprés étude, présentent un
rapport & la Commission de l'intéressement sur la solution qu'elles ont adoptée. Elles pourront désigner un tiers arbitre
d’un commun accord.

Si le désaccord persiste, le différend est évogué devant la DIRECCTE ou devant les tribunaux compétents. E
Pendant toute la durée du différend, I'application de I'accord se poursuit conformément aux régles qu'il a énoncées. ﬂj)/ ;
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Article 7 - Commission de l'iniéressement

Une commission dite « Commission de l'intéressement » est instituée par les parties. Elle est chargée du suivi de
lapplication du présent accord. Elle se compose de la Direction qui préside, de deux personnes désignées par le
Comité d'Entreprise (un cadre et un non cadre) ainsi que des délégués syndicaux signataires de l'accord. Leur
mandat est renouvelable ; il pourra y avoir également remplacement en cas de rupture du contrat de travail de F'un
d’eux. En cas d'absence, 1a personne absente pourra donner « pouvoir », un représentant présent ne pouvant détenir
gu'un seul pouvoir.

Elle se reunit deux fois par exercice, dans la quinzaine qui suit 'approbation des résultats de l'exercice par
FAssemblée Générale Ordinaire de la Scciété et la premiére quinzaine de septembre, sur convocation de la Direction.

Huit jours au moins avant chaque réunion, la Commission recoit les documents |ui permettant d’exercer sa mission ;

- Réunion suivant le premier semestre de chaque exercice ;

Efements concernant 'activité de I'entreprise et de nature a influencer le mécanisme d'intéressement (en pratique, ces
eléments seront ceux communiqués & la méme &pogue au Comité d'Entreprise).

- Réunion suivant la cléture de chaque exercice :

Compte de resultat de I'entreprise et 'ensemble des autres documents prévus par la légisiation en vigueur.

La formule exacte, précise et détaillée de caicul global et individuel de l'intéressement est scumise chaque année a
approbation de la commission. Cette formule reprend en fonction des chiffres de I'entreprise les critéres de calculs de
Fintéressement tels que prévus & l'article 8 du présent accord. Elle est a la parfaite disposition des salariés sur simple
demande,

Modalités d'information individueile des salariés ;

Toute information relative a la conclusion, a la medification ou & I'exécution de Faccord d'intéressement et de ses
avenants, sera & |a disposition des salariés qui en feront la demande auprés du setvice des Ressources Humaines.

Une mention rappelant cette disposition sera faite sur les documents annexes remis individuellement aux salariés.

Chaque répartition individuelle de l'intéressement doit faire l'objet d'une fiche distincte du builetin de paie, adressée a
chaque bénéficiaire et mentionnant le montant global de rlintéressement, le montant moyen percu par les
bénéficiaires, celui des droits attribués a l'intéressé ainsi que le montant retenu au titre de la contribution sociale
généralisée et de la contribution au remboursement de la dette sociale. Elle comporte en annexe une note rappelant
les régles essentielles de calcul et de répartition prévues par 'accord.

Lorsqu'un membre du personnel susceptible de bénéficier de l'intéressement quitte l'entreprise avant que celle-ci ait
éte en mesure de calculer les droits dont il est fitulaire, 'entreprise prend note de I'adresse a laquelle il pourra étre
informeé de ses droits et lui demande de l'avertir de ses changements d'adresse éventuels. Lorsque {'intéressé ne peut
pas étre atteint & la derniére adresse indiquée par lui, les sommes auxquelles il peut prétendre sont tenues a sa
disposition par l'entreprise pendant une durée d'un an courant & compter de la date limite de versement de
intéressement, telle que définie & 'article . 3313-2 du Code du travail. Passé ce délai, les sommes sont remises a la
Caisse des dépdts et consignations ol l'intéressé peut les réclamer jusgu'au terme de Ia prescription (30 ans).

En outre, tout béneficiaire quittant 'entreprise regoit un état récapitulatif de 'ensemble de ses avoirs en épargne
salariale.

Article 8 - calcul de l'intéressement

Le calcul de l'interessement s'opére pour chaque exercice social de maniére indépendante. Les éléments de calculs
de l'intéressement définis ci-dessous ont pour période référence 'exercice fiscal visé.
Conditions d'octroi : en fonction du niveau de Fautofinancement courant avant intéressement, un intéressement sera

distribué ou non :
CAS 1 Aucun intéressement ne sera versé si l'autofinancement courant avant intéressement est inférieur 4 9%
des loyers.
CAS 2 : Si autofinancement courant est supérieur ou égal a 9% des loyers, le montant de l'interessement sera
calculé de la maniére suivante :
Autofinancement courant avant intéressement =

Autofinancement net HLM auquel sont retranchés les comptes :

- 771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion

- 778 Autres produits exceptionnels

et ajoutés les comptes !

- 671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

- 678 Autres charges exceptionnelles tAC) //




A - Une partie fixe équivalente a 3.6% de la masse salariale brute

COMPOSITION de ta masse salariale brute .
Comptes comptables récupérables et non récupérables de I'exercice concerné
6411100 — Salaires et appointements
6411101 — Salaires et appointements récuperables

B_- Une partie variable pourra &fre_distribuée en fonction de ia réalisation des guatre critéres ci-
dessous : 0.9 % de la masse salariale brute par critére atteint

1. Vacance:
Perte de loyers des logements et garages vacants ou indisponibles (selon terminclogie renseignée dans ULIS)
de I'année considérée rapportée aux loyers théoriques des logements et garages pour la méme période.
Sont exclus du calcul de la perte de loyers, les lots vacants pour cause de démolition, neutralisation ou vente
(selon motifs renseignés dans ULIS).
Loyers théoriques : loyers correspondant a une occupation totale du parc de logements.

Les logements occupés sont valorisés sur la base du prix pratiqué.

Les logements vides sont valorises sur la base du prix & ia relocation.

Le taux de vacance {ainsi calculé) &4 ne pas dépasser sera celui décidé par la commission financiére et validé
par le Conseil d'Administration de décembre de 'année N — 1 pour le budget de f'annee N.

2. Coiit de fonctionnement
Methode de calcul identigue a celle retenue par les ESH lors de I'élaboration du D.1.S. (Dossier individuel de
situation) a I'exception des postes suivants :
- Exclusion de la prime d'intéressement versée
- Limitation des charges de personnel aux comptes suivants
o 6411100 - Salaires et appointements
o 6411101 - Salaires et appointements récupérables

Ce critére sera atteint si le colt de fonctionnement de 'année N-est inférieur ou égal au budget de 'année N
(budget décidé par la commission financiére et validé par le Conseil d'Administration de décembre de 'année
N-1).

3. Exceédent Brut d’Exploitation
Poste "Excédent Brut d’Exploitation” de l'annexe compfable SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION ET
C.AF. DE LA SOCIETE D'H.L.M. = n° lll — 1 et 2 retraité de la mani&re suivante :

en réintégrant les charges suivanies .
e 58111 partiel - 681122 — 681123 (sauf 68112315 et 6811235) 681124 (sauf 68112415 et
688112485) dotation aux amortissements des immobilisations locatives

661..2.1 - 2.21 - 2.22 intéréts sur opérations locatives
661..2.3 intéréts compensateurs
6863 dotation aux amortissements des intéréts compensateurs
6872 dotation aux provisions réglementées

» 63512 taxes foncieres
en deduisant les produits suivants :

777 subventions d'investissement virées au resultat de I'exercice

s 78725 reprises sur amortissements dérogatoires

e 7963 transfert de charges - intéréts compensateurs.

. & & @

Ce critére sera atteint si 'EBE de 'année N est supérieur ou égal au budget de I'année N (budget décide par la
commission financiére et validé par le Conseil d’Administration de décembre de I'année N - 1).

4. Critére RSE

Basé sur les évaluations AFAQ 26000 effectuées par AFNOR certification chaque année. Ce critére sera atteint
si la note obtenue a Févaluation est supérieure & celle de l'année précédente.

Article 9 - Répartiticn de I'intéressement entre les bénéficiaires

70% au prorata du temps de travail effectif durant 'exercice considéré étant ici précisé que les périodes d'absences
pour conge de maternité ou d’'adoption, accident du travail ou maladie professionnelle ne pourront donner lieu a
aucune réduction de la prime d'intéressement.

30% proportionnellement aux salaires bruts pergus au cours de l'exercice considéré sachant que pour la
détermination de ce salaire brut sont pris en compte la prime d’ancienneté, la prime de vacances et ia gratification de
fin d'annee, mais hors toutes autres primes et indemnités. Par ailleurs, pour les périodes d'absences pour conge de
maternité, d'adoption, accident du travail ou maladie professionnelle, les salaires pris en compte sont ceux qu'auraient
percus les salariés concernés pendant les mémes périodes s'ils avaient travaillé.
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Conformément & la légisiation, sont considérées comme temps de travail effectif :

~ les périodes légalement assimilées de piein droit & du travail effectif et rémunérées comme telles (congés
payeés, exercice de mandat de représentant du personnel, etc...),

les absences autorisées et payées par 'employeur,

~  les absences pour conge maternité, paternité et d'adoption,

~ les absences pour congé formation a l'initiative de I'entreprise,

~ les absences pour accident du travail, de trajet ou maladie professionnelle,

~ les absences des représentants du personnel pour 'exercice de leur mandat.

14

De {a méme fagon, ne sont pas considérées comme temps de travail effectif

~ les absences non rémunérées,
~ les absences maladies non professionnelles.

Article 10 - Périodicité du calcul ef du versement de Pintéressement

La base de calcul de l'intéressement est déterminée annuellement aprés Assemblée Générale appelée a statuer sur
exercice concerné.

Si le seuil défini a l'article 8 ci-dessus est atteint, le versement de 'intéressement aura lieu en méme temps que la
paie de juillet de chaque année, soit trois jours ouvrés avant la fin de ce mois. L'article du code du travail prévoit que
toute somme verseée au-dela du dernier jour du septiéme mois suivant la cldture de Fexercice produira un intérét au
taux légal et que lorsque la formule de calcul retient une période inférieure a une année, les intéréts commencent a
courir te premier jour du troisiéme mois suivant la fin de la période de calcul de l'intéressement.

Article 11 - Affectation facultative a un Plan d’Epargne d’Entreprise

L'Ordonnance du 21 octobre 1986 permet & tout salarié bénéficiaire de l'intéressement d'affecter tout ou partie de cet
intéressement au Plan d’Epargne d'Entreprise, les sommes ainsi affectées étant exonérées d'impdt sur le revenu dans
fa limite d’'un montant égal a la moitié du plafond annuel moyen de la Sécurité Sociale.

Chaqgue bénéeficiaire regoit fin du mois de juin, une note lui précisant fe montant total de l'intéressement qui Iui est di
pour la période précédente, et lui rappelant la possibilité d'en verser tout ou partie au Plan d Epargne d'Entreprise,
dont le fonctionnement et la nature sont communiqués a la demande.

Dans les quinze jours suivant la réception de cette note, les bénéficiaires intéressés doivent indiguer au Service du
Personnel la somme gu'il souhaite verser au Plan et cette somme sera retenue sur lintéressement distribué a la date
définie a l'article 10 ci-dessus.

A défaut de réponse dans le délai susvisé, la prime d'intéressement lui sera versée.

Fait a Echirolies, le 29 juin 2012

Le Directeur Géneral La déléguée CFTC Le Délégue CFDT Le Deélegué CGT
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déric ROLLAND—

Jean-Louis DUMAS
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