UN HABITAT PCUR TOQUS

ACCORD

Entre :

- La Société Dauphinoise pour "Habitat,

Sociéte anonyme au capital de € 680 700 francs dont le siége social se trouve 2 ECHIROLLES (32
rug Jean Moulin BP 128 -~ 38431 ~ ECHIROLLES CEDEX), immatriculée au regisire du commerce
et des Sociétés de GRENOBLE sous le numéro 058502329 B, et représentée aux fins des
présentes par Monsieur André INDIGO, agissant en qualité de Directeur Général,

D'UNE PART,
Et:

- Le syndicat CFDT, représenté par Monsieur Bernard HOFMANN,

- Le syndicat CGC, représenté par Miadame Catherine LUCAS

D’AUTRE PART,
fi a &1 convenu le présent accord

FREAMBULE .

La Federation Nationale des Sociétés Anonymes et Fondations d'HLM et les Organisations Syndicales
SNUMAB-CFE-CGC, CCT, SNIGIC-UFT, SNPSALHLM ont signé le 27 avril 2000 une nouvelle
Convention Colleciive applicable dés le 25 mars 2000. Eile remplace celle de 1985 qui avait été
dénoncée en décembre 1998,

Cette nouvelie Convention définie la prime d'anciennsté selon des régies nouvelies.

La Direction Génerale et les Organisations syndicales représentées a la SDH se sont rencontrées pour
definir les regies applicabies & ia SDH.

I est convenu ce qui sult

ARTICLE 1

]
L'article 27 de la nouvelie Convention Coliective est applicable sauf pour ce qui concerne : |

- le taux de la prime d'ancienneté est porté & 0.8%, et pour les autres dispositions suivant les

cenditions de la Convention Coliective @L
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La prime progressera par périodes annuelies, et pour ies autres dispositions suivant ies
conditions de la Convention Callective

- La durée de cette prime est limitée & 20 ans, et pour les autres dispositions suivant les
conditions de la Conventicn Coliective
ARTICLE 2
“Selon 'usage a la SDH, lors de la négociation annuelle la valeur du taux (6.8%) telle guindiquée
& farticle 1 alfingéa 2, sera prise en compte chague année pour déterminer le pourcentage
d'augmentation{s) généraie(s).
ARTICLE 3
U'ancienne régle de caloul reste appliguée en 2000,

La nouvelle régle telle que définis ci-dessus sera applicable & compter du 1/1/2001

ARTICLE 4 - DENCNCIATION

Cet accord peut étre dénonceé, partiellement ou en fotalité, par les pariies signataires moyennant
le respect d'un préavis de trols mois.

Les modalités ainsi gue les effats de la dénonciation éventuels’ sont régis par lariicie L.. 132-8 du
Code du fravall actusllement en vigusur,

ARTICLE 5 - REVISION
Les dispositions du présent accord pourrent atre révisées en application de l'article L. 132-7 du
Code du travail. La voionte de reviser devra é&ire noiifiée aux parties signataires par letre
recommandée avec accuse de réception.

ARTICLE & - DEPOTET PUBLICITE

Le présent accord sera

¢ déposé, alz diligence de la Direclion, en cing exemplaires, a la Direction Départementals du

Travail, de 'Emploi et de ja Formation Professionnelle de lsére et un exemplaire sera déposé au
secrétariat-greffe du consell de prud’hommes de Grenoble.

« affiché dans entreprise et remis par la Direction aux institutions représantatives du personnel.

« communigué au Comiié Departemental de la Formation Professionnelle, de la Promotion Sociale
ef de 'Emplol.

Fait & Echirolles, ie 10 juillet 2000 /

Le Délégué CFDT La Déléguée CGC /' Le Directeur, Général

Bernard ‘f—l OFMANN Catherine LUCAS




