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BAROMETRE DE CLIMAT SOCIAL SDH:

Suite aux résultats du barometre de climat social 2011, des groupes de travail ont été formé pour
travailler sur 3 problématiques : Le personnel de proximité, les "anciens" et les salaires.

Les représentants du personnel se sont investis et ont participé aux
groupes de travail. Les résultats sont les suivants :

e Le personnel de proximité : Les pistes d'actions validées par le
CODIR ne répondent pas aux attentes formulées.

e Les rémunérations : Un systéme de distribution des
augmentations individuelles plus transparent se met en place.

e Les "anciens" : Création d'un livre d'or et un systéme de
parrainage dont les contours restent encore a préciser. Rapport d’étude

=p Les représentants du personnel sont dégus par ce résultat, les solutions apportées ne sont pas
a la mesure des problémes soulevés !

MESURES DISCIPLINAIRES SDH :

Nous constatons un durcissement de la politique RH et une banalisation de certaines pratiques :
Entretiens disciplinaires, lettres recommandées,
convocations a entretien préalable a licenciement, ...
Heureusement, ces mesures ne débouchent pas
automatiquement sur une sanction : avertissement, mise
a pied, licenciement...

En cas de convocation, nous conseillons aux employés
concernés de prendre contact avec les représentants du
personnel afin de se faire conseiller et/ou accompagner si
nécessaire.

En cas de sanction et méme a la suite d’un avertissement, le salarié¢ a tout intérét a présenter ses
explications a I'employeur, par écrit ou par I'intermédiaire des représentants du personnel.

=% Nous pensons qu‘un autre type de gestion des dysfonctionnements est possible.

DEBLOCAGE EPARGNE SALARIALE :

La proposition de loi sur le déblocage de I'épargne salariale sera sans aucun doute adoptée. Cette
mesure sera effective a compter du 1er juillet jusqu'au 31 décembre 2013. Il sera éventuellement
possible de débloquer jusqu'a 20 000 € pour I'achat d'un bien ou d'une prestation de service.
L'épargne salariale 2013, les PERCO et fonds solidaires ne sont pas concernés.
=) Renseignez vous auprés des représentants du personnel de la SDH ou PH.

Tournez la page s.v.p.



ALLONGEMENT DE LA DUREE DE VIE AU TRAVAIL:

Sous l'impulsion de Malakoff Médéric, la SDH et ARAVIS vont mener une étude sur 'usure et
I'allongement de la durée de vie au travail. La Direction a proposé aux
membres du CE ainsi qu'aux délégués syndicaux de participer a ces travaux.
Malgré l'importance du sujet et nos revendications sur cette thématique,
personne n'a voulu tenter I'expérience.

Nul doute que le climat social SDH et I'expérience concernant la
participation au baromeétre de climat social y sont pour beaucoup !

=» Nous devons renouer un dialogue constructif.

RISQUES PSYCHO-SOCIAUX :

La fédération des ESH et les organisations syndicales de la branche ont décidé
d'entamer des négociations sur les risques psychosociaux.

Un questionnaire (au format électronique ou papier) a été proposé aux 30 000
salariés de la branche début juin.

NB : Les questionnaires sont anonymes et pour étre validés il est impératif de

répondre a toutes les questions.

=) Nous encourageons vivement les employés SDH-PH a participer a cette enquéte.

RSE ET EMPLOIS D'AVENIR :

Communiqué de I'USH : le 25 juin (jour du colloque RSE de la SDH), I'Union sociale pour I'habitat
organise un point sur les modalités de mise en ceuvre du dispositif "Emplois d'avenir"
"Donner une chance a des jeunes peu qualifiés en mettant a
leur disposition des moyens de formation et du temps pour
les former aux spécificités des métiers HLM est un objectif
) mobilisateur qui confirme I'ambition sociale du Mouvement
emglois d'avenir HLM et son engagement dans la responsabilité sociétale de

: I’'entreprise (RSE)".
POUR L'EMPLOI, TOUS ENSEMBLE Les projets démarrent dés a présent dans les organismes.

=P L'USH ayant prévu I'embauche de 2000 emplois d'avenir, quel réle la SDH saura t'elle jouer
dans ce dispositif ?

SYNDIQUEZ VOUS :

C'est notre désunion qui fait notre faiblesse ... Les employeurs I'exploitent !

Se syndiquer, c'est cotiser certes mais c'est aussi s'ouvrir des portes et des droits : Formation
syndicale, explications sur I'environnement du travail, droit social, association de consommateurs,
faire partie d'un collectif défendant des intéréts communs, ... Bref, vous n'étes plus isolés !

=) Contactez vos Délégués Syndicaux :

CGT Jean Louis DUMAS 06.37.24.94.18 postmaster@cgtsdh.fr
CFDT Alain BOUABDALLAH 04.76.68.39.38 a.bouabdallah@sdh.fr




